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填 报 说 明

一、本报告由专业带头人填写，建设内容应填写2018年度将要开展的工作。
二、表格篇幅不够，可以加页。

三、所在教学院意见务必加盖公章，否则无效。
四、本报告一式一份，须双面打印。
一、年度工作目标 
	（一）总体建设目标

 .以人力资源管理专业获批河南省专业综合改革项目为平台，推动我院人力资源管理专业建设再上一个新台阶。以刘喜怀老师的国家社科基金项目为依托，实现科研项目的突破和提升。依托平台建设，在学术交流、团队建设、课程建设等方面实现突破和较大的发展，完成一批高质量、有代表性的科研成果，申报高水平的科研项目。

（二）具体建设目标 

1.专业建设

2018年，以人力资源管理专业获批河南省专业综合改革项目为平台，推动我院人力资源管理专业建设再上新台阶。积极迎接专业评估工作，努力使专业评估取得好名次。同时，依托平台建设，在学术交流、团队建设、课程建设等方面实现突破和较大的发展。鼓励教师积极参加各种学术交流和专业学科竞赛。

2.课程建设

为适应经济改革和社会发展对人才的需求，培养学生的创新精神和创新能力，全面提高经济管理类人才的素质和自身的竞争力，在本着方向性、科学性、适应性及个性化的原则的前提下，人力资源管理专业课程建设重点是：
（1）调整课程结构，优化课程体系。对学生专业知识与技能培养有现实用途的一些课程加大学时与课程深度的学习。增设一些拓宽基础和专业口径，反映学科前沿、体现素质教育、创新能力培养的课程。

（2）形成系列课程。不仅要加强课程之间的有机联系，还要有利于课程教学的一致性和连贯性，提高教学效率和教学效果。

（3）强化实训、实践课程，相应增加课时比重。着重突出学生的创新、创业能力的培养和理论知识运用能力的提高和自身全面素质的提升。

（4）合理安排学时数。为满足学生考研、考证的需要，留下了较多的自学时间，有利于调动学生学习的积极性、主动性和培养学生的自学能力。
3.师资队伍建设

建设一支具有较高理论水平和实践能力，符合年龄梯度结构的高素质的教师队伍是专业建设重点工作之一，也是专业建设未来工作有保障的必要条件。
（1）鼓励年轻教师攻读博士学位。  
（2）每年派出1名教师赴内地高校或国外高校作为高级访问学者，使他们通过进修、交流、合作研究等方式掌握学科前沿知识，提高学术研究水平。

（3）鼓励教师参加专业学术研讨会、学术报告会，不断提高科研水平。

（4）有计划地派出教师到企业挂职锻炼，参与课题研究，以丰富他们的实践知识，提高理论联系实际的能力。

（5）所有具有教授、副教授职称的教师每年必须讲授2门专业课程。
4.教学改革

借助马振耀同志作为河南省高校工商管理类教学指导委员会委员的机会，借鉴、学习、了解河南省同类高校同行的优秀做法、方案，大力推进教学改革，促进人力资源管理专业教育教学整体水平的提高。
以专业人才培养目标为依据，建设与专业人才培养规格相适应、与专业教学计划相配套、优化的课程与课程体系，建设与课程体系相配套的教材与教材体系。加强调查研究，以产学研结合、校企合作教育和“双证书”制为切入点，加大改革力度，以课程内容改革为核心，以教学方法、手段改革为重点，促进课程、教材建设的规范化和系列化。加强精品课程、重点课程和教材的建设。加大实验实训教材的建设力度；积极推广多媒体教学和网络教学。

5.科研能力建设
以刘喜怀老师的国家社科基金项目为依托，实现科研项目的突破和提升。在国家社科基金项目的带动下，实现科研水平的提升，完成一批高质量、有代表性的科研成果，申报高水平的科研项目。
专业带头人（签字）：

年  月  日


二、工作方案和措施
	为完成上述工作目标，本年度所采取的方案和措施如下：
1. 以人力资源管理专业获批河南省专业综合改革项目为平台，推动我院人力资源管理专业建设再上一个新台阶。依托平台建设，在学术交流、团队建设、课程建设等方面实现突破和较大的发展。鼓励教师积极参加各种学术交流和专业学科竞赛。

2.以刘喜怀老师的国家社科基金项目为依托，实现科研项目的突破和提升。在国家社科基金项目的带动下，实现科研水平的提升，完成一批高质量、有代表性的科研成果，申报高水平的科研项目。

3.在常规教学管理方面，实现规范化、标准化。

4.继续进行教育教学改革，实现教学的有序发展和教师的良性发展。

5.努力实现横向课题的突破，实现校、政、企的交流融合。




三、预期成果（含主要成果和特色）
	通过一年的建设，人力资源管理专业主要预期成果如下：

1. 新建一批实习、实训基地。加强和企业沟通，新建一批实习、实训基地。拟新建北京链家、周口益海粮油公司等实习场所，扩大实习基地范围，实习种类。
2. 积极做好人才引进工作，向学校申请用人计划，争取引进人力资源管理专业教师（博士）1人。

3. 定期召开人力资源管理专业教研室研讨会，积极开展听、评课活动，组织教师参加学校课堂教学大奖赛。

    4.做好人力资源管理专业河南省专业综合改革试点项目的落地工作，探索专业综合改革试点的特色建设。

5.以刘喜怀老师申报的国家社科基金项目为依托，组织专业教师积极申报或参与省级科研项目和河南省创新人才基金项目，积极申报河南省和教育厅科研项目，通过科研项目的带动提高教师学术水平。

6.开展行业的人才需求市场调研，每年不定期到企业进行人才需求市场的调查研究，根据人才市场的需求对人才培养方案进行及时调整。

7.发表核心学术论文2-3篇。
8.积极准备专业评估工作，努力使专业评估取得好名次。


四、教学院意见
	（公章）

负责人（签字）：
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