建设计划

一、市场营销专业教学团队建设与工作思路
（一）建设目标

1.建设一支专业基础理论扎实，实践技术过硬，理论和实践高度结合的“双师型”教学团队。

2.探索基于工作过程的课程建设体系。

3.建立起满足教学和实训需要的实习、实训基地。

4.探索实践真正意义上的工学结合的教学模式。

5.实现学生100%就业率。

6.企业、事业单位提供咨询、培训服务，服务于区域经济，促进区域行业的健康快速发展。

（二）工作建设思路

我们将以市场营销教学团队的建设为平台，通过以下途径采取相应措施达到建设目标。

1.通过聘请行家做兼职教师，将行业专家请进来传授知识和经验的方法，建设一支专业基础理论扎实，实践技术过硬，理论和实践高度结合的教学团队。

2.通过编写理论教材、实践教材及精品课程建设的方法，建设基于工作过程的课程建设体系。

3.通过与中原证券股份有限公司、周口市万果园商业连锁有限公司、周口市联营电脑学校、四方药业集团、周口市长城门业有限公司等单位的对接，建立起真正意义上的工学相结合的教学模式。

4.通过团队教师到工商企业为其提供咨询、员工培训，以及安置学生就业，促进区域行业的健康快速发展。

二、市场营销专业教学团队建设规划及具体实施步骤

（一）课程建设

构建优质核心课程，围绕优质核心课程构建工学结合的课程体系，推进精品课程建设，开发理论与实训一体化教材。把《市场营销学》建成工学结合的优质核心课程，把《零售学》、《品牌管理》《商务谈判》、《市场调查与预测》建设成为院级精品课程。

具体实施步骤和达到的预期目标如下表：

1.把《市场营销学》建成1门优质核心课程，夏红云为课程负责人，预期目标是：建成体现市场营销技能要求，工学结合的优质核心课程《市场营销学》。

2.建设四门精品课程，田华伟、徐其东、杨慧、孔栋分别是四门课程负责人，预期目标是：把《零售学》、《品牌管理》《商务谈判》、《市场调查与预测》四门专业课程建成校级精品课程。

（二）专业建设

加强市场调研，及时把握市场需求的变化，主动适应区域、行业经济和社会发展的需要，根据学院的办学条件，有针对性地调整和设置专业方向。积极发挥行业企业和专业教学指导委员会的作用，加强专业教学标准建设。逐步构建和完善专业认证体系。加强教师队伍建设，构建高素质的“双师型”教师队伍；开发以工学结合为特色的课程体系。

具体实施步骤和达到的预期目标是：进行专业建设改革和专业教学标准建设，构建“工学结合“的专业教学标准。

（三）青年教师培养

  加强青年教师的基本功训练。每周周前会前20分钟，定期开展青年教师“一话”（普通话）、“三字”（钢笔、毛笔、粉笔字）为主要内容的教师职业技能和基本功竞赛活动。为青年老师精心挑选“教学导师”，开展一帮一活动。建立青年教师成长档案，使其成长更具科学性。每月份学科组织青年教师参加听评课活动，当场点评，发表感受，记录学习心得。积极发挥身边名师的作用，要求年轻教师每周至少听课一节。提倡青年教师跨学科、跨年级听课，从各学科中取之精华，吸各学科之所长。
（四）社会服务及科研

坚持教学和科研并举，以教学带动科研，以科研促进教学。服务地方经济发展，发挥专业人才、技术和实训条件的优势，把市场营销专业建设成为地区、行业的培训中心。

具体实施步骤和达到的预期目标如下：

1.科研项目。每年申报2项省级科研课题，并立项，负责人是杨慧。

2.社会培训。面向社会，进行市场营销师资格认证考前培训，并面向社会提供市场咨询服务，每年为社会培训市场营销人员100名，负责人是田华伟。

